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1. INTRODUCCION
1.1 Antecedentes

La Politica de Remuneraciones (“la Politica”) para empleados y directivos de Allianz
Popular Asset Management, SGIIC, S.A. (“APAM” o “la Entidad”) nace con la vocacion
de dotar a la Entidad de procedimientos sélidos que promuevan politicas y practicas de
remuneracién compatibles con una gestion adecuada y eficaz del riesgo, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 46 bis de la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de
Instituciones de Inversién Colectiva (“LIIC”), tras las modificaciones introducidas por la
Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades de capital-riesgo,
otras entidades de inversion colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de
entidades de inversidn colectiva de tipo cerrado, y por la que se modifica la Ley 35/2003,
de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva (“Ley 22/2014”).

La Ley 22/2014 tiene como objetivo evitar que las politicas de remuneraciones de las
sociedades gestoras de instituciones de inversidn colectiva (“SGIIC”) inciten a la toma de
riesgos excesivos. Los principios fundamentales sobre los que se basa esta normativa
son los siguientes:

= La politica de remuneracidon debe promover y ser compatible con una gestién
adecuada y eficaz de los riesgos.

= La politica de remuneracion debe ser compatible con la estrategia empresarial, los
objetivos, los valores y los intereses a largo plazo de la SGIIC y de las IIC que
gestionen o de los inversores de la IIC, e incluird medidas para evitar los conflictos
de intereses.

= De cara a garantizar la independencia del personal que participe en la gestion de
riesgos, las SGIIC se aseguraran de que estas personas seran remuneradas en
funcién de la consecucion de los objetivos relacionados con sus funciones, con
independencia de los resultados de las dreas de negocio que controle.

Sobre la base de lo anterior, en la LIIC se desarrollan una serie de principios que las SGIIC
deberan cumplir al fijar y aplicar la politica de remuneracidn, en particular, la aplicable a
los altos cargos y empleados cuyas actividades profesionales inciden de manera
importante en su perfil de riesgo (“colectivo identificado”).

APAM a los efectos de (i) alinear su sistema retributivo con los requerimientos de la
citada regulacion vy (ii) definir un marco de referencia para la gestidn retributiva de sus
empleados y directivos, ha desarrollado la Politica de Remuneraciones que se recoge en
el presente documento. En él se identifican tanto los principios generales que regiran
dicha Politica, como los objetivos que persigue, asi como la descripcidn de los principales
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elementos que formaran parte de la retribucion de los empleados y directivos de la
Entidad , con especial referencia a las personas incluidas en cada momento en el
“Colectivo Identificado”.

La Politica de Remuneraciones se basa en los principios, objetivos y el disefio del
esquema de compensacion establecido por Allianz Compafiia de Seguros y Reaseguros
S.A., para todo el Grupo Allianz Espafia (“Grupo Allianz” o “Grupo”), en donde se
encuentra la Entidad.

Ambito de aplicacién

La presente Politica es aplicable a todos los empleados y directivos de Allianz Popular
Asset Management.

Principios y Objetivos de la Politica Retributiva

= Cumplimiento de la normativa sobre remuneraciones: al tratarse de una SGIIC, la
remuneracién de los profesionales con impacto en el perfil de riesgo de la Entidad
(“colectivo identificado”) se adecuara en todo caso a lo establecido en el articulo 46
bis de la LIIC, teniendo en cuenta el tamafo, organizacion interna, naturaleza,
alcance y complejidad de las actividades desarrolladas por la Entidad (“principio de
proporcionalidad”).

= Vinculaciéon de la remuneracion a los intereses del Grupo y los accionistas: El
importe de la retribucion de los empleados y directivos estara directamente
correlacionado con el grado de consecucion de los objetivos del Grupo y de los
accionistas.

= Recompensa: la Politica de Remuneraciones tendra como objetivo maximizar el
desempeiio de los profesionales de la Entidad, recompensando la calidad,
dedicacién, trayectoria, nivel de responsabilidad, conocimiento del negocio y su
compromiso con Allianz Popular.

=  Competitividad externa: la Politica tiene como objetivo atraer y retener a los
mejores profesionales. Los importes retributivos correspondientes tendrdn en
cuenta las tendencias de mercado en otras SGIIC, y se posicionaran frente al mismo
de acuerdo al planteamiento estratégico del Grupo Allianz.

= Equidad interna: tanto la Politica como los importes retributivos correspondientes
se definiran en funcidn del contenido de los puestos ocupados, procurando un
tratamiento homogéneo para aquellos puestos de contenido asimilable vy
diferenciado a su vez de otros puestos de caracteristicas distintas, atendiendo
ademas al grado de importancia relativa de los puestos para la Entidad.

= Sencillez y transparencia: las normas para la gestién retributiva serdn explicitas,
conocidas por los empleados y directivos y estardn redactadas de forma clara y
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concisa, simplificando al méximo tanto la descripcién de las mismas como los
métodos de calculo y las condiciones aplicables para su consecucion.

= Horizonte Temporal: la retribucién de los profesionales de Allianz Popular se
configurard con una vision de medio y largo plazo que impulse su actuacidon en
términos estratégicos, de acuerdo con los intereses y valores de la Entidad a largo
plazo, ademas de a la consecucién de resultados a corto plazo.

» Elementos: la configuraciéon del paquete retributivo estara integrada por un
conjunto de instrumentos que, tanto en su contenido (dineraria y no dineraria),
horizonte temporal (corto, medio y largo plazo) y seguridad (fija y variable),
permitan ajustar la retribucién a las necesidades tanto de la Entidad como de sus
empleados y directivos.

= Equilibrio entre remuneraciéon fija y variable: el sistema de remuneracidon
presentard una relacion equilibrada y eficiente entre los componentes fijos y los
componentes variables de modo que el componente fijo constituya una parte
suficientemente elevada de la remuneracion total.

= Flexibilidad de la remuneracion variable: Los componentes variables de la
remuneracién tendran la flexibilidad suficiente para permitir su modulacién hasta el
punto de que sea posible suprimir la remuneracién variable, de acuerdo con la
normativa aplicable.

1.4 Organos responsables de la Politica Retributiva
Los 6rganos responsables de la Politica de la Entidad son:
= El Consejo de Administracién.
= Comité de Compensacion del Grupo Allianz.
= Area de RR.HH y Comunicacién de Allianz Seguros.

En particular, el Consejo de Administracion de la Entidad tendrd las siguientes
competencias:

0 Determinacidn de la politica de retribucidén de los consejeros y altos
directivos de acuerdo con la politica general establecido en el Grupo
Allianz.

0 Aprobacion de la retribucion individual de los consejeros ejecutivos vy las
demas condiciones de sus contratos.
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0 Aprobacion de las condiciones bdsicas de los contratos y la retribucién
de los directivos que reporten a algin miembro del consejo de
administracion.

El Consejo revisara periédicamente los programas de retribucidon, ponderando su
adecuacidn y procurando que las remuneraciones de los consejeros se ajusten a los
resultados de la Entidad y del Grupo. A su vez, el Consejo velara por la observancia de la
politica retributiva establecida por el Grupo Allianz.

El Comité de Compensacién del Grupo Allianz establecerd los componentes
fundamentales de la Politica Retributiva para la generalidad de los empleados y
directivos de la Entidad de acuerdo con la politica general de remuneraciones del Grupo
Allianz. El citado Comité recabarda el asesoramiento del Departamento de Asesoria
Juridica y Compliance del Grupo Allianz para verificar que la politica de remuneraciones
cumple los requisitos de la MiFID en materia de normas de conducta y conflictos de
intereses.

Anualmente y con cardcter previo a la propuesta efectuada al Comité de Compensacion
por parte de los responsables de las unidades implicadas, la unidad de gestién de riesgos
y cumplimiento normativo de la entidad, validara la definicidon y la férmula aplicada
sobre el grado de cumplimiento de los objetivos particulares de la RV correspondientes
a la unidad de inversiones de la entidad con el fin de confirmar que no se incentiva la
asuncioén de riesgos incompatibles con el perfil de riesgos de las IIC gestionadas.

En ningln caso podran delegarse facultades en materia de remuneraciones al Comité de
Compensacién del Grupo Allianz que la normativa de SGIIC y sociedades de capital
reservan exclusivamente al Consejo de Administracion de Allianz Popular Asset
Management.

Colectivo ldentificado

El Colectivo Identificado comprende a aquellas categorias de personal, incluidos los altos
directivos, los responsables de asumir riesgos y los que ejercen funciones de control, y
cualquier empleado que perciba una remuneracion total que lo incluya en el mismo
grupo de remuneracién que los altos directivos y los responsables de asumir riesgos,
cuyas actividades profesionales inciden de manera importante en el perfil de riesgo de
Allianz Popular o de las IIC que gestionen.

La Entidad determinara y actualizard periédicamente la composicién del colectivo
identificado.

Impuestos, retenciones, ingresos a cuenta del IRPF y cotizaciones a la Seguridad Social

Los empleados y directivos, o sus causahabientes, responderan de los impuestos que se
deriven sobre los rendimientos obtenidos. La Entidad repercutira al profesional o a sus



3.1

causahabientes cualquier retencién o pago a cuenta u otro pago que deba efectuar en
virtud de la normativa fiscal vigente en cualquier momento.

También seran de cuenta del profesional las cotizaciones a la Seguridad Social que le
sean legalmente imputables.

ELEMENTOS DE LA POLITICA RETRIBUTIVA

Los principales elementos que componen la Politica Retributiva de APAM son los
siguientes:

Retribucion Fija Anual.

Retribucion Variable (a partir de determinados Grupos Profesionales y Niveles
Retributivos).

Sistemas de Prevision Social.

Beneficios Sociales.

POLITICA DE RETRIBUCION FIJA ANUAL

Principios basicos

La Retribucion Fija Anual constituye el elemento basico de la Politica Retributiva. Este
concepto estd vinculado a las caracteristicas propias de los puestos desempefiados, tales
como, entre otros, (i) su relevancia organizativa, (ii) el impacto en resultados y/o (iii) el
ambito de responsabilidad asumido.

En el paquete retributivo de los profesionales de APAM , el componente salarial fijo
constituird una parte suficientemente elevada de la retribucién total, permitiendo de
este modo la maxima flexibilidad respecto a los componentes variables, tal y como exige
la normativa sobre remuneraciones en el sector financiero.

Adicionalmente, en la fijacion de la Retribucidn Fija Anual se tendrdn en cuenta los
siguientes factores:

= El nivel de responsabilidad de las funciones ejercidas por los empleados vy
directivos.

= Elsalario minimo establecido en el Convenio Colectivo que resulte de aplicacidn.

= Los diferentes complementos por desempefio individual.
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Componentes de la Retribucion Fija Anual

La retribucion fija de cada empleado o directivo estara compuesta por dos bloques
retributivos diferenciados, de conformidad con lo siguiente:

A. Retribucién reglamentaria o de Convenio:

. La retribucién reglamentaria o de Convenio sera igual al importe
convencionalmente fijado para el grupo y nivel profesional al que se
encuentre adscrito el empleado o directivo.

. En cuanto a su fijacién y revision, se estard a lo establecido en el Convenio
Colectivo aplicable, asi como a los acuerdos laborales que pudiesen
suscribirse al respecto.

" La retribucién reglamentaria o de Convenio no es compensable ni absorbible.
B. Complemento por puesto de trabajo:

" El complemento por puesto de trabajo se define como aquél que se
encuentra vinculado exclusivamente al desempefio del puesto y la funcion
asignada y desarrollada por el empleado o directivo, de manera que serd
percibido por éste Unicamente durante el periodo en que permanezca en la
posicidn para la cual se encuentra establecido el mismo.

. Como complemento de puesto no se encuentra sujeto a revision automatica
anual.

. En el supuesto de que el empleado deje de ocupar el cargo al que se
encuentre vinculado este complemento, el mismo dejara de percibirse,
pudiendo suponer ello, en su caso, una adecuacidn de la retribucion fija al
nuevo cargo a desempefiar.

. El complemento funcional tiene naturaleza compensable y absorbible.

POLITICA DE RETRIBUCION VARIABLE

La Retribucidon Variable es aplicable a los profesionales que tengan una determinado
Grupo Profesional y Nivel retributivo dentro de la Entidad, de acuerdo con los criterios
fijados en el Grupo Allianz.

Se entiende por Retribucion Variable aquellos pagos o beneficios adicionales en funcion
de los resultados o de otros objetivos establecidos por la Entidad. Debe reflejar un
rendimiento sostenible y adaptado al riesgo, asi como un rendimiento superior al
requerido para cumplir lo estipulado en la descripcion de funciones como parte de las
condiciones de trabajo.
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La Retribucién Variable no tendra en ningln caso caracter consolidable, por lo que su
percepciéon en un ejercicio determinado no supondrd la adquisicién por el empleado o
directivo de ningun derecho salarial adicional al respecto, no consolidandose la cuantia
percibida como parte del salario bruto anual del empleado o directivo.

Mediante la Retribucién Variable, Allianz Popular establece para algunos de sus
profesionales la posibilidad de percibir, bajo el cumplimiento de los requisitos previstos a
tal efecto, un determinado importe, variable segin el grado de consecucion de los
objetivos, de acuerdo a los mecanismos de liquidacion que correspondan, conforme a lo
previsto en la normativa aplicable a las SGIIC y en la presente Politica.

Principios de la Retribucidn Variable de Allianz Popular

La Retribucién Variable de Allianz Popular estd disefiada teniendo en cuenta los
siguientes principios:

La remuneracién variable solo podra garantizarse en casos excepcionales, en el
contexto de la contratacién de nuevo personal y con caracter limitado al primer
afo.

La remuneracion variable tendra en consideracién una combinacion de resultados
globales de la Entidad, cuando proceda, resultados de la unidad de negocio o areay
de la Direcciéon por Objetivos.

La Retribucién Variable de los profesionales que ejercen funciones de control estara
vinculada a la consecucidn de objetivos relacionados con sus funciones, con
independencia de los resultados de las dreas de negocio que controle.

Podra establecerse una ponderacién distinta para cada tipo de objetivos en funcidn
del puesto y funciones desempenadas por los diversos profesionales de la Entidad.

Podra exigirse un cumplimiento minimo de cada uno de los objetivos.

Con caracter individual, se asignard una Retribuciéon Variable “target”, atendiendo a
la funcién desempeiiada en cada momento.

La implementaciéon de la politica retributiva en el momento de fijaciéon de los
objetivos garantizara que no se producen conflictos de interés que puedan
perjudicar los intereses de los clientes y asegurara el cumplimiento de las normas
de conducta para la prestacién de servicios de inversidn, en particular para los
empleados de la red comercial.

Allianz Popular Asset Management— Politica de Remuneraciones
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El Comité de Compensacién recabard el asesoramiento del Departamento de
Asesoria Juridica y Compliance del Grupo Allianz para verificar que la politica de
remuneraciones cumple los requisitos de MiFID en materia de normas de conducta
y conflictos de intereses. A este respecto, la politica de remuneraciones cuenta con
las siguientes caracteristicas:

- Se impide la posibilidad de que se generen incentivos que puedan inducir a las
personas competentes a anteponer sus intereses (o los de la Entidad) a los de
los clientes.

- Para la determinacidn de la remuneracién variable se tiene en cuenta, junto a
la evolucion del negocio, criterios cualitativos que incentiven la actuacién en
beneficio del interés del cliente, como, por ejemplo, el cumplimiento de los
requisitos regulatorios en materia de normas de conducta, el trato equitativo a
los clientes o el grado de satisfaccion de estos.

- El sistema retributivo es flexible de modo que la aplicacién de la politica
permite la posibilidad de no abonar remuneracién variable.

- No existe una vinculacién directa de la remuneracién con la venta de
determinados instrumentos financieros o con categorias concretas de
productos.

Definicién de los elementos de la Retribucidn Variable Anual de Allianz Popular Asset
Management

Con caracter anual se llevara a cabo por la Entidad la identificacién de objetivos que,
entre otros aspectos, tendra en cuenta las necesidades estratégicas del Grupo Allianz, la
gestién de riesgos, asi como los proyectos y prioridades que cada una de las funciones
deba tener asignadas para el ejercicio en curso.

Este proceso se concretara en objetivos y medidas especificas a cada direccién, unidad o
individuo, conforme a un proceso de desagregacion de objetivos en funcidn del nivel de
responsabilidad y atribuciones. Todo este proceso estara sujeto a la funcidn supervisora
del Comité de Compensacion.

Segln su alcance, los elementos a incluir en la Retribucidon Variable Anual de Allianz
Popular seran de dos tipos:

= Objetivos Generales: estos objetivos son comunes a todos los beneficiarios de la
Retribucion Variable del Grupo Allianz. Son los objetivos cuantitativos que reflejan
magnitudes globales del Grupo, y que representan las prioridades mas relevantes
para la estrategia del mismo. Estaran basados en el (i) crecimiento; (ii) rentable; (iii)
con clara orientacion al cliente. El peso relativo de este objetivo sera igual o
superior al 50 por 100.
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Objetivos Particulares: estos objetivos son especificos de la unidad en la que el
empleado preste sus servicios y deberan ser objetivamente medibles. Como regla
general, se aplicaran en cascada los objetivos marcados para el responsable de la
unidad. Cuando no se puedan definir suficientes objetivos especificos, ambiciosos y
objetivamente medibles, se incrementara el peso de los Objetivos Generales hasta
el porcentaje que corresponda, e incluso hasta el 100 por 100 si no se pudiesen
definir Objetivos Particulares.

En relacién con los Objetivos Particulares de la unidad de inversiones de la Entidad,
éstos se calculan como cumplimiento promedio de objetivos de los distintos
productos gestionados por la mesa de inversiones. En este sentido, las principales
métricas son las siguientes:

J Gestion vs. Ranking antes de comisiones: la retribucién variable asignada en
base al cumplimiento de este objetivo dependeran del percentil de
rentabilidad en que se sitle el fondo en comparacién con el “peer” de fondos
comparables.

»  Gestidn vs. Indice: retribucién variable asignada en base al cumplimiento de
este objetivo dependera de la diferencia de la rentabilidad anual en relacién
con el indice de referencia.

Alternativamente, en algunos fondos las métricas de las que depende la Retribucién
Variable dependen de la captacidon real de patrimonio vs. captacién presupuestada
y de las comisiones medias.

Valoracion final de la Retribucién Variable

La retribucién variable anual a abonar se determina aplicando la siguiente formula:

Retribucion Variable = (Retribucion Variable Target) x (% Cumplimiento Global)

A este respecto:

v

Retribucion Variable Target: importe de retribucién variable de referencia a
percibir en el caso de cumplimiento del 100 por 100 de los objetivos asignados.

Porcentaje de Cumplimiento Global: vendra establecido por la suma ponderada de
los resultados obtenidos, de acuerdo a la siguiente férmula:

PCG = (%CV; x PVy) + (%CV, x PV;) + (%CV i X PV3)

Donde:

Allianz Popular Asset Management— Politica de Remuneraciones
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«  PCG: Porcentaje de Cumplimiento Global.
«  %CV(n): Porcentaje de Cumplimiento alcanzado en cada uno de los objetivos.

«  %CV(adic): Porcentaje adicional que se afiadira en el caso de que se cumplan
integramente determinados Objetivos Generales.

«  PV(n): Ponderacion de cada uno de los objetivos, siempre que se alcance un
nivel minimo de cumplimiento de objetivos.

Procedimiento de abono de la Retribucion Variable

Con caracter general, la Retribucién Variable Anual se devengard a 31 de diciembre de
cada afio.

Anualmente, la Entidad determinara el grado de cumplimiento de objetivos, aprobara la
liguidacién de la Retribucién Variable y comunicara su importe y fechas de abono a los
empleados y directivos de la Entidad.

El abono de la Retribucién Variable se efectuard a lo largo del primer trimestre del afio
siguiente a aquél en el que se midan los objetivos, una vez que se haya verificado que
resulta sostenible de acuerdo con la situacién de la Entidad en su conjunto y siempre
que se justifique en funcidn de los resultados de la misma, de la unidad de negocio y de
la persona de que se trate.

En relacién con el Colectivo Identificado descrito en el apartado 1.5 de la presente
Propuesta, Allianz Popular tendra en cuenta las disposiciones establecidas en el articulo
46 bis.2 de la LIIC.

En relacion con las citadas disposiciones, el Comité de Compensacién y el Consejo de
Administracion valorardn exceptuar la aplicacidon de estos requisitos cuando entienda
que se dan las condiciones para aplicar el principio de proporcionalidad de acuerdo con
los criterios establecidos por la Comisidn Nacional del Mercado de Valores (“CNMV”) y la
European Securities and Markets Authority (“ESMA”).

POLITICA DE PREVISION SOCIAL

La Politica Retributiva de la Entidad incluye compromisos por pensiones con los
empleados y directivos de Allianz Popular Asset Management para la cobertura de
contingencias de jubilacidn, fallecimiento e incapacidad.

Los compromisos por pensiones se instrumentan mediante planes de pensiones de
empleo, planes de previsidon social empresarial (PPSE) y seguros colectivos de ahorro
vinculados a la jubilacién con entidades aseguradoras de reconocido prestigio, o una
combinacion de los instrumentos anteriores.

La Entidad determina las caracteristicas de los compromisos por pensiones con las
distintas categorias profesionales de empleados y directivos, incluyendo el salario
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pensionable, atendiendo a la Retribucién Fija de los profesionales y a su trayectoria en
Allianz Popular.

6. BENEFICIOS SOCIALES

Forman parte de la Politica Retributiva de los empleados y directivos de APAM los
beneficios sociales establecidos en la politica de remuneraciones del Grupo Allianz:

= Compensacién comedor.

= Ayuda para estudios de empleados.

= Ayuda minusvalias.

= Premios de permanencia.

= Descuentos en Seguros.

= Descuentos en compra de acciones.

= Préstamos y Anticipos.
La Entidad podra revisar en cualquier momento estos Beneficios Sociales, suprimiendo
algunos o incluyendo otros nuevos, con respeto a la normativa laboral y al convenio

aplicable.

Adicionalmente, existen en la Entidad esquemas de compensacidn flexible mediante los
cuales los empleados y directivos pueden percibir parte de su retribucion bruta mediante
la entrega de determinados bienes y servicios. En este sentido, el personal puede percibir
parte de su retribucidon anual a través de la entrega de una serie de bienes y servicios,
previamente seleccionados y ofertados por la Entidad.

Allianz Popular Asset Management— Politica de Remuneraciones
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